Zatacznik Nr 4
do Zasad

SYLABUS PRZEDMIOTU/MODULU ZAJEC*

Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim oraz angielskim

Praktyka/Vocational Practice

Dyscyplina

Nauki o polityce i administracji
Stosunki miedzynarodowe

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Jednostka prowadzaca przedmiot

Instytut Studiéw Miedzynarodowych

Kod przedmiotu/modutu

Studia stacjonarne: 26-SM-S1-E06-Prakt
Studia niestacjonarne: 26-SM-Z1-E06-PZ

Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub do wyboru)

Obowigzkowy

Kierunek studiow

Stosunki miedzynarodowe

Poziom studiow

I stopien

Rok studiow (jesli obowigzuje)

ITI

10.

Semestr (zimowy lub letni)

Letni

11.

Forma zajec i liczba godzin

Praktyka, 90 godzin

12.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla przedmiotu/modutu

Studenci powinny dysponowac podstawowg wiedza w zakresie przedmiotéw
realizowanych w ramach programu studiow oraz posiada¢ okreslone
kompetencje interpersonalne (np. umiejetno$¢ uwaznego stuchania, pracy w
grupie). Wazna jest rowniez umiejetnos¢ adaptacji do nowego otoczenia.

13.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem praktyki jest umozliwienie studentom praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy teoretycznej w zakresie prawa miedzynarodowego, integracji
europejskiej, handlu zagranicznego, dziatalnosci organizacji
miedzynarodowych, miedzynarodowych stosunkow politycznych i




gospodarczych, procesow globalizacji i regionalizacji, kwestii
narodowosciowych i etnicznych, jak réwniez nabycia praktycznych
umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowej: organizacji miejsca i
czasu pracy, wspodtdziatania w zespole, pracy indywidualnej, rozwigzywania
problemow, kontaktow interpersonalnych. Dzieki praktyce studenci majg]
rowniez okazje poznac techniczne aspekty pracy na danym stanowisku oraz
zapoznac sie z funkcjonowaniem wybranej instytucji/firmy jako catosci.

14, Tresci programowe (maksymalna liczba punktéw - 100)
- realizowane w sposéb tradycyjny (T)
1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (maksymalna liczba
punktéw- 10)
2. Zapoznanie sie ze sposobem dziatania instytucji przyjmujacej, jej strukturg
oraz procedurami w niej obowigzujacymi (20 pkt).
3. Zapoznanie sie z dokumentacjqg i obiegiem dokumentéw (20 pkt).
4. Uczestniczenie w czynnosciach wykonywanych w danej jednostce i
realizowanie powierzonych zadan (30 pkt).
5. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i zarzadzania czasem (20 pkt).

15. Zaktadane efekty uczenia sie Symbole odpowiednich

kierunkowych efektow
uczenia sie
Student opisuje sposob funkcjonowania, K_W15
strukture, normy prawne i cele instytucji, w
ktérej odbywa praktyke.
Wykorzystuje informacje zdobyte w trakcie K_U04
studiéw do realizacji zadan w miejscu
odbywania praktyki.
Wyszukuje i dobiera informacje potrzebne do
realizacji powierzonych zadan oraz prowadzi K_U07
dokumentacje zwigzang z danym stanowiskiem
pracy.
Wspotdziata i pracuje w grupie, przyjmujac w K_U19
niej rézne role.
Student realizuje powierzone zadania poprzez K_K07
odpowiednig organizacje pracy.

16. Literatura obowigzkowa i zalecana (zrédfa, opracowania, podreczniki, itp.)
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego nr 187/2022 z 9.08.2022 r.
Regulamin praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r.,
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz .U. z 2003
r. Nr 169, poz. 1650) wraz ze zmianami (Dz. U. 2021, poz. 2088)

Pozostata literatura - do wyboru przez studenta zgodnie z potrzebami
zwigzanymi z wykonywaniem zadan podczas praktyki.

17. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

- sprawdzenie zgodnosci zaktadanych efektédw uczenia sie, zawartych w




programie praktyki, z rzeczywiscie zrealizowanymi w instytucji przyjmujacej
(nadzér bezposredni i posredni nad procesem realizacji praktyki, dziennik
praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyki)

18.

Warunki i forma zaliczenia poszczego6lnych komponentow
przedmiotu/modutu:

Ocena koncowa wynika z liczby uzyskanych punktéw przypisanych do
poszczegdlnych tresci programowych. Poziom wypetnienia tych tresci ustala
kierunkowy opiekun praktyk na podstawie analizy czynnosci podjetych przez
studenta, ktére zostaty opisane w dzienniku praktyk.

Zakres punktow oceny:

51-60 - dostateczny
61-70 - dostateczny plus
71-80 - dobry

81-90 - dobry plus
91-100 - bardzo dobry

Zaliczenie przedmiotu jest mozliwe tylko wowczas, gdy zostaty zrealizowane
wszystkie zaktadane efekty uczenia sie, ktére zostaty wymienione w
sylabusie.

19.

Naktad pracy studenta

forma realizacji zajec przez studenta* liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie danego rodzaju
zajec

praca wiasna studenta (w tym udziat w
pracach grupowych)

- wdrozenie do obowigzkdéw realizowanych 8
W miejscu pracy

- realizacja zadan okreslonych programem 80
praktyki

- prowadzenie dziennika praktyki 2
taczna liczba godzin 90
Liczba punktéw ECTS (jesli jest 3
wymagana)

(T) - realizowane w sposob tradycyjny
(O) - realizowane online
*niepotrzebne usungé

Tabele nalezy wypetni¢ czcionkg Verdana, wielko$¢ min 9 max 10, interlinia 1;



